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AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH 

IM. KSIĘCIA MIESZKA I W POZNANIU 

 

WYDZIAŁ NAUK MEDYCZNYCH 

KIERUNEK LEKARSKI 

JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE 

PROFIL OGÓLNOAKADEMICKI 

 

SZCZEGÓŁOWY PROGRAM ZAJĘĆ 

 

Nazwa zajęć:  

BHP 

1. Kod zajęć: L_I-1_104 2. Liczba punktów ECTS: 0 

3. Kierunek: Lekarski 

 

6. Liczba godzin: 
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4. Rok studiów I 

 
7. Zajęcia 

stacjonarne: 

4 4      

5. Semestr: I 8. Poziom 

studiów: 

JEDNOLITE MAGISTERSKIEJ 

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące zajęcia: 

 

mgr Krzysztof Kostewicz 
 

9. Forma 

zaliczenia: 

Zaliczenie bez oceny 10. Język wykładowy: polski 

 

Informacje szczegółowe 

 

 

1. Cele kształcenia  (intencje wykładowcy): 

 

C1. Przekazanie studentom wiedzy o bezpieczeństwie i higienie pracy. 

C2. 
Zapoznanie się z istniejącym stanem prawnym ochrony pracy oraz uświadomienie obowiązków 

i praw pracownika i pracodawcy. 

C3. Zapoznanie z zagadnieniami (warunki miejsca pracy, wypadku przy pracy). 

C4. Choroby zawodowe - wykaz, przyczyny i skutki. 

C5. Ocena ryzyka zawodowego. 

 

 

2. Wymagania wstępne: 

 

Brak 

 

 

3. Efekty uczenia się wybrane dla zajęć: 
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W zakresie wiedzy  

 

Symbol efektu 

uczenia się 

 

Symbol 

przedmiotowego 

efektu 

kształcenia 

Opis zmodyfikowanego dla 

zajęć założonego efektu 

uczenia się 

(Po zakończeniu zajęć dla 

potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się 

słuchacz:) 

Sposób 

weryfikacji 

efektu 

 

Symbol 

postawionego 

celu/ów 

D.W4. L_104-I_D.W4. 

Zna i rozumie pojęcie stresu 

oraz wpływ stresu na  

etiopatogenezę i przebieg 

chorób somatycznych i 

zaburzeń psychicznych  oraz 

mechanizmy radzenia sobie 

ze stresem; 

Omówienie 

danej tematyki, 

dyskusja 

C3, C4, C5 

G.W5. L_104-I_G.W5. 

Zna i rozumie regulacje 

prawne dotyczące praw 

pacjenta i Rzecznika Praw 

|Pacjenta oraz istotne na 

gruncie działalności 

leczniczej regulacje prawne z 

zakresu prawa pracy,  

podstaw wykonywania 

zawodu lekarza i 

funkcjonowania samorządu 

lekarskiego; 

C2, C3 

W zakresie umiejętności  

 

Symbol efektu 

uczenia się 

 

Symbol 

przedmiotowego 

efektu 

kształcenia 

Opis zmodyfikowanego dla 

zajęć założonego efektu 

uczenia się 

Sposób 

weryfikacji 

efektu 

 

Symbol 

postawionego 

celu/ów 

D.U3. 

L_104-I_D.U3. 

Potrafi przestrzegać praw 

pacjenta, przestrzegać praw i 

obowiązków pracownika 

oraz pracodawcy, a także 

zasad bezpieczeństwa i 

higieny pracy; 

 

Dyskusja 

C1, C2, C3 

W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol efektu 

uczenia się 

Symbol 

przedmiotowego 

efektu 

kształcenia 

Opis zmodyfikowanego dla 

zajęć założonego efektu 

uczenia się 

Sposób 

weryfikacji 

efektu 

Symbol 

postawionego 

celu/ów 

K.5. 

L_104-I_K.5. 

Jest gotów do dostrzegania i 

rozpoznawania własnych 

ograniczeń, dokonywania 

Obserwacja, 

dyskusja 

C1, C2, C3, C4, 

C5 
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samooceny deficytów i 

potrzeb edukacyjnych. 

 

 

4. Treści  programowe: 

 

Symbol treści 

programowych  

 

Treści programowe 

 

Odniesienie do  

efektów uczenia się  

WYKŁADY 

T1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

DW4., G.W5., D.U3., 

K.5. 

T2 Problemy związane z warunkami pracy. 

T3 Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy                    

i chorób zawodowych. 

T4 Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy                   

i w sytuacjach zagrożeń. 

T5 Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. 

Protokół powypadkowy. 

 

 

5.Warunki zaliczenia: 

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 

Warunkiem zaliczenia zajęć Bezpieczeństwo i higiena pracy na kierunku lekarskim jest uczestnictwo 

we wszystkich godzinach zajęć przewidzianych programem studiów. W przypadku usprawiedliwionej 

nieobecności student może ubiegać się o zaliczenie na podstawie indywidualnych warunków ustalonych 

z osobą prowadzącą zajęcia. 

 

 

6. Metody prowadzenia zajęć: 
 

Wykład 

 

 

7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez słuchaczy a nie wykorzystywane 

przez wykładowcę) 
 

 

Literatura obowiązkowa: 
 

Literatura zalecana: 

Bryłka S., Procedury BHP w podmiotach 

leczniczych, Wiedza i praktyka, 2020. 

Słowińska A.M., BHP w podmiotach leczniczych, 

ODDK, Gdańsk 2017. 

 

 

8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 

(na podstawie poniższego przykładu) 

 

Forma aktywności/obciążenie studenta 

 

Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg harmonogramu realizacji programu studiów) 

z wykładowcą 
4 

SUMA GODZIN 4 
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 0 

 

 

Niniejszy dokument jest własnością PAM NS im. Księcia Mieszka I i nie może być kopiowany, 

przetwarzany, publikowany, przegrywany, przesyłany pocztą, przekazywany, 

rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny  sposób. Dokument podlega ochronie 

wynikającej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz 

ustawie z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 

1781). 


